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厚生労働省の看護系技官と
ともに、政策立案プロセス
への看護職の参画について

手術室看護師の働き方改革！
～看護師が成すべき課業と

働きやすい勤務体制を
論じませんか～

医療従事者へのメンタルヘルス
支援と看護管理者の役割

－新型コロナウイルス感染症が
もたらしたものを乗り越えるために

働く人生を振り返り、

「生涯キャリアヒストリー法」

A 県、介護老人保健施設の
看護師が立ち上げた
看護管理者交流会の

あり方について

教育講演 3
ブルシット・ジョブと

「エッセンシャル・ワークの逆説」
演者：酒井 隆史
座長：島袋 香子

パネルディスカッション 3

～看護師の業務は何によって看護となるのか～

パネルディスカッション 4
病院と地域の混沌とした
境界線をつなぐ「搬送」

シンポジウム 3
実践の場における
看護師の成長支援

パネルディスカッション 5
精神保健福祉法改正の今こそ考える！
人権擁護者としての看護職のあり方

パネルディスカッション 6
混沌を解く保険外サービス

IE27
傾聴のプロに残る
“面談の不全感”
を解消する：

最後まで聴くということ

IE33
看護実践を支える 12 の認知的技能を
用いた看護実践能力を高める人材育成

～看護学生から看護管理者
まで場面に合わせた活用の検討～

IE36
病院と地域を横断して働く新人
看護師教育プログラムの開発

－神奈川県内の看護師の
新たな働き方モデル－

IE40
病院で活動する教育担当者の
コンピテンシーを議論する

－クリニカル・ナース・エデュケーター
（CNE）への期待と課題

IE43
「意図的な対話の場」を
活用した新人看護師支援
～コロナ禍での経験を

踏まえて～

IE44
今、教育担当者研修の

在り方を問う

IE47
特定行為研修修了者と共に看護チームで

医療の質を向上させるための提案
～ジェネラルナースが違和感を

解決するということ～

IE48
自走する看護集団、

浅ノ川関連施設次世代
看護管理者育成研修を

検証する

IE31
病院建築よろず相談会

IE29
事例検討を事例研究として

発表する仕掛けづくり
～専門看護師の実践知の伝播・

継承を促進する事例検討モデル～
IE32

「SNS 看護への挑戦」SNS を
用いた看護師によるがん

罹患者との文字対話コミュニ
ケーションの実践と課題

IE37
臨床看護研究の

推進から実装研究へ
～臨床と学部の
連携を通じて～

式
会
閉

看護管理者の能力開発Ⅰ

キャリア開発支援

中堅看護師の支援

地域医療における人材育成

看護補助者の教育

O25
看護管理者の能力開発Ⅱ

O27
職務満足／心理的安全性

O34
医療の質・患者評価

O38
看護管理者の影響力

O30
看護管理者の育成

O45
教育支援体制の構築

O46
チーム医療／組織運営

O44
外来／他職種連携

O35
看護補助者・

非正規職員の活用

O41
CNS・CN・

特定看護師の育成・活用

O39
新人・若手

看護師の育成

O31
ダイバシティ・
マネジメントⅡ

P19
特定看護師
育成・活用

P20
看護管理者

育成・支援Ⅱ

P21
看護副師長

育成

P22
働き方・
職務満足

P23
医療安全

P24
患者サービス

向上

P25
イノベーション／

災害対策

P26
役割開発・
役割発揮

指定 IE5
保健・医療・福祉政策の

動向を上手に把握し、
活用する

ランチョンセミナー 9
ニプロ株式会社
演者：間瀬 照美
座長：渡邊 輝子

ランチョンセミナー 10
エバ・ジャパン株式会社

演者：高良 洋平、
　　　村岡 修子

ランチョンセミナー 11
GE ヘルスケア・ジャパン株式会社

演者：伊波 早苗
座長：道勇 　学

ランチョンセミナー 12
株式会社ケアコム
演者：安藤 　潔

スイーツセミナー 3
パラマウントベッド株式会社

演者：木暮 貴政
座長：秦 　政彦

スイーツセミナー 4
NPO 法人銀座ミツバチプロジェクト

演者：白坂 亜紀
　　　田中 淳夫

企業展示

日程表　8月22日（金）
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第1会場
1F

大ホール

第2会場
1F

小ホール

第3会場
3F

研修室301

第4会場
3F

研修室302

第5会場
3F

研修室305

研究助成申請支援コーナー
1F 吹き抜け角

第6会場
4F

講堂

第7会場
4F

研修室401

第8会場
4F

研修室402

第9会場
4F

研修室403

第10会場
3F

ボールルームAB

第11会場
2F

エンプレスホール

第12会場
2F

リージェントホール

第13会場
2F

ハイネスホール

第14会場
2F

クリスタルルームA

第15会場
2F

クリスタルルームB

第16会場
2F

クリスタルルームC

第17会場
1F

キャッスル

ポスター会場E
20F パールホールC

第18会場
20F

パールホールAB
ポスター会場A～D
3F エメラルドルームA～D

学術集会長講演
暮らしの中の協奏
講師：田中 いずみ
座長：秋山　智弥

中継

中継

中継 中継

基調講演
暮らしを支える未来の看護リーダー像

講師：福井 トシ子
座長：田中 いずみ

特別企画
協奏～音楽の力～

パネルディスカッション1
 みんなで暮らす～医療的ケアが必要な

子どもとともにまちを育てる～

O1
組織運営・組織開発 1

O2
組織運営・組織開発 2

O7
チーム医療・多職種連携 1

O8
チーム医療・多職種連携 2

O3
組織運営・組織開発 3

O4
組織運営・組織開発 4

O5
業務拡大・特定行為 1

O6
　業務拡大・特定行為 2

O18
チーム医療・多職種連携 3

O24
教育・キャリア開発 8

O19
チーム医療・多職種連携 4

O30
制度・政策・診療報酬 2

O25
教育・キャリア開発 9

O31
教育・キャリア開発 12

O39
革新的取り組み 3

O40
質保証・医療安全 4

O36
質保証・医療安全 1

O41
人的資源管理・労働環境

・職務満足 1

O37
質保証・医療安全 2

O38
質保証・医療安全 3

O42
人的資源管理・労働環境

・職務満足 2

O43
人的資源管理・労働環境・

職務満足 3

O26
教育・キャリア開発 10

O13
教育・キャリア開発 3

O14
制度・政策・診療報酬 1

O9
教育・キャリア開発 1

O20
チーム医療・多職種連携 5

O21
教育・キャリア開発 5

O27
教育・キャリア開発 11

O28
革新的取り組み 1

O29
革新的取り組み 2

O22
教育・キャリア開発 6

O23
教育・キャリア開発 7

O32
制度・政策・診療報酬 3

O33
災害対策

O34
教育・キャリア開発 13

O35
教育・キャリア開発 14

O15
教育・キャリア開発 4

O16
地域包括ケア・地域医療

連携 1

O17
地域包括ケア・地域医療

連携 2

O10
教育・キャリア開発 2

O11
病院・訪看・介護施設経営

O12
　その他 1

ポスター貼付

研究助成コーナー

ランチョンセミナー1
シーホネンス株式会社

講師：藪中 幸一
座長：溝上 祐子

ランチョンセミナー2
株式会社学研メディカルサポート
講師：庄司 正枝、小山 陽子
座長：福井 トシ子

ランチョンセミナー3
株式会社ケアコム

講師：林 佳江

ランチョンセミナー4
ニチバン株式会社/富士フイルムメディカル株式会社

講師：阿部 麻里
座長：武村 雪絵

ランチョンセミナー5
アイホン株式会社

講師：乾 寛美、戸崎 幸子、井上 泰孝
座長：小松 富恵

ランチョンセミナー6
日本電気株式会社
講師：中熊 英貴

座長：岡田 みずほ

ランチョンセミナー7
株式会社イノシア

講師：中山 徳子、岩上 知映、室瀬 七重、
井上 亘、永島 直俊　　座長：水流 聡子

ランチョンセミナー8
ヴェクソンインターナショナル

株式会社
講師：立野 淳子　座長：道又 元裕

ランチョンセミナー9
ウィンワークス株式会社
講師：伊藤 明美、渡辺 邦昭
座長：坂本 すが
ランチョンセミナー10
松吉医科器械株式会社

講師：酒井 陽子
座長：水澤 里美

ランチョンセミナー11
GE ヘルスケア・
ジャパン株式会社

講師：寺坂 恵美、上野 真弓
ランチョンセミナー12

IQVIA ソリューションズ 
ジャパン合同会社

講師：小林 利絵子　座長：村岡 修子

スイーツセミナー1
スミス・アンド・ネフュー株式会社
講師：溝上 祐子、吉村 寿郎
座長：溝上 祐子

スイーツセミナー3
株式会社やさしい手

講師：中村 徹也
座長：河野 秀一

スイーツセミナー2
株式会社日本経営
講師：兄井 利昌
座長：村岡 修子

特別講演1
看護管理のこれまでとこれから

講師：石垣 靖子
座長：福井 純子

教育講演2
看護実践におけるICF（WHO;

国際生活機能分類）の活用
講師：大川 弥生　座長：秋山 智弥

教育講演3
多職種協奏で実現する “ ケアの統合 ”
～病院から地域へ、そして未来へ～」
講師：小坂 鎮太郎　座長：髙橋 久美子

教育講演4
組織をケアする－慢性疾患
的な組織の変革のために

講師：宇田川 元一　座長：村本 好孝

教育講演1
コンフリクト・マネジメント－組織
で奮闘する全ての医療者のために

講師：髙岡 明日香　座長：奥 裕美

シンポジウム1
医療・介護現場における

カスタマーハラスメントを考える

シンポジウム2
エビデンスに基づく

看護マネジメントの実現

情報交換会
19：00～20：00

開
会
式

パネルディスカッション2
看護現場におけるDX ～百聞は一見に

如かず、百見は一行動に如かず～

二学会ジョイントリレー企画
一般社団法人日本医療・病院管理学会
DPC制度導入から今日までの医療・看護の質評価とマネ
ジメント－歴史を振り返り、今、これからを創造する－

パネルディスカッション3
診療看護師（NP）の実践と

管理者の視点

指定IE1
将来構想委員会

日本看護管理学会の
将来構想を語ろう

指定IE2
災害に関する看護管理推進委員会
看護の継続性の視点で

BCPを考えよう

指定IE3
教育委員会

べらぼうな管理者へ～既成概念を打ち破り時代に新風
を吹き込む管理者になるためのコンピテンシー研修～

指定IE4
倫理委員会

倫理的に行動するための第一歩　
～倫理カンファレンスを開こう～

IE01
思わず行動したくなる仕
組みづくり：職場のナッ

ジを設計しよう！

IE02
看護基礎教育と臨床実践
の融合を目指して－共同
意思決定のためのEBP 

と専門職連携の教育設計

IE03
日本老年看護学会主催高齢者ケア
の看護管理について一緒に考えま
しょう！～身体拘束、フレイル、
ACP、転倒転落、日常倫理等～

IE04
認定看護管理者としてのキャリア
デザインを考える～日本認定看護
管理者会のネットワークを活用し

た「人材登録制度」の展望

IE11
ナースの思考を取り戻

す！「気づき、考え、行
動する」看護師の育成を

目指す

IE12
教育と臨床をつなぐ～教
育機関と臨床が協働した
新人看護師移行期支援～

IE18
看護の声をどう届ける

か？－令和8 年度診療報
酬改定に向けた看保連の

挑戦とこれから－

IE05
リフレクション支援を行うスタッ
フを支える姿勢とわざ－新たな関
わりを発見するリフレクション支
援の方略を語り合ってみませんか

IE06
看護・介護職の腰痛予防のための
教育・マネジメントのあり方－看
護・介護時の動作姿勢をフィード
バック可能なデバイスの開発－

IE07
「看護を語る力」がチー
ムを育てる－ GOLDメ
ソッドによる看護実践の

言語化と人材育成－

IE08
「看護師長の臨床の

『知』を共に創造する－
ジレンマの事例から明日
への一歩を踏み出す－

IE13
多様な看護職のキャリア
から看護の新たな可能性
を知る－医療の枠を超え

た看護のチカラ－

IE14
厚生労働省の看護系技官と
ともに、政策立案プロセス
における看護職の役割と参
画方法について考えよう

IE15
病院建築よろず相談会
「2025：パンデミック
や感染対策を中心に」

IE16
看護管理者として自ら生活する地
域の問題に目をむけ創造的に取り
組む～住み慣れた地域で暮らす現
状は想像をはるかに超えている

IE09
VUCA 時代における看
護師長の育成～対話によ
る内省支援の実践を考え

よう～

IE17
看護補助者の確保に繋が
る看護職員との有効な協
働体制について考える

IE22
看護チームの未来を創る！
看護管理者の挑戦　～看護
補助者との連携・協働に向

けた采配と戦略～

IE23
看護マネジメント力を最大
化するために、情報マネジ
メントを担当できる看護職

員が持つ能力とは？

IE24
コーチングで職場が変
わった!　－現場で見え
た“ 導入の壁” と“ 広げ

るためのヒント” －

IE25
既成概念からの脱却！看
護職員の多様で柔軟な働
き方と地域での人材共有

IE26
セル看護提供方式のさら
なる価値の創造～補完の

進化～

IE10
IT・AI を活用した看護

師のスキル教育マネジメ
ントと看護部の人員配置

を最適に行うには

IE20
Tsuru 先生と愉快な仲間たちの

挑戦：患者状態の共有・次世代看
護記録・医療安全・超過勤務削
減・離職率の低下・チーム医療

IE21
看護マネジメントリフレクショ
ンを導入する・質を高める～う
まくいくリフレクションのプロ

セスを明らかにする！～

IE19
看護人材の確保・定着を
可能とする賃金のあり方

とは

IE30
看護管理者の心が楽にな
る　～多様化する看護職
員のニーズに精神科看護

の視点で対応しよう

IE31
シームレスな継続教育と基礎教育
を目指す！－看護学教育モデル・
コア・カリキュラムの資質・能力

が示す看護実践能力の活用－

IE32
次世代の看護管理者の育
成～認定看護管理者資格
認定制度のパラダイムシ

フトに向けて～

IE33
看護管理者と建築設計者
の協働　－病院建築をど
のように使いこなすか－

IE34
ベッドコントロールにお
ける意思決定支援ツール

OOVL の活用

IE28
私たち一緒に研究やって
ます! －看護部と大学看
護学科との研究コラボ 

by “ るぴ× Lab.”

IE29
認知症疾患の特性を踏まえたケア
提供ができるスタッフ育成をしま
せんか～看護師でもできる頭部CT 

画像を用いた臨床推論の試み～

IE27
セカンドキャリア看護職
の看護実践能力と生涯働
き続けられるキャリア形
成支援を探る－第2弾－

IE38
救急外来を繰り返し受診
する患者に対して看護管

理者ができること

IE39
2年が経過した「病院と地域を
横断して働く新人看護師教育プ
ログラム」－プログラム参加者
がリアルに語る新たな働き方－

IE40
EBPに基づく業務改善はできてい
ますか？～JBI（ Joanna Briggs 
Institute）のプログラムを活用し

た業務改善プロジェクト～

IE41
「かながわ地域看護師」育
成システムの構築－多機関
連携による地域包括ケアの
推進力となる看護師育成－

IE42
何から始めますか？ EBP 

の実装のための看護管理者
のアクション：組織的な障

壁を乗り越えるために

IE36
「看護管理者が輝く会」で看護

管理者は果たして輝けるの
か！？～看護管理者が地域で支
援・成長し合うことの意義～

IE37
チームメンバーの不公平感にど
のよう関わっていますか？－多
様な労働時間の職員と共に働く
看護チームのマネジメント－

IE35
次世代看護管理者育成研修
の研修効果を高め現場に活

かすしくみを検証する

IE46
やってみよう！かんごカ
フェ　－想いをかなえる

看看連携の場－

IE47
次世代の管理者育成 

－新任看護師長のプリセ
プター・アソシエイト

制度－

IE48
訪問看護ステーション管
理の面白さと苦労を語

る！～失敗と成功の体験
談～

IE49
臨床における“ 看護職の

調整力” を考える

IE50
業務じゃない、看護だ

よ。安心が届く退院支援
をつくるもの

IE44
臨床と大学の共創 ：研

究拠点を核とした研究連
携体制の構築

IE45
産後ケア事業のさらなる
推進を図ろう！－課題か
ら見えてきた声を行政に

届けるには－

IE43
リフレクションにおけるファシリ
テーターの役割：リフレクション
マッププログラム（答えは自分の
体験の中にある）に焦点をあてて

IE52
特定行為研修修了者の活
用に向け看護管理者が担

う役割とは？

IE53
相互理解が進めば切れ目はなくせ
る！！～訪問看護ステーションと
特定機能病院の連携を軸にした地
域共生社会に向けた取り組み～

IE51
外国人介護職が生き生き
と働き続けられる職場環

境造り

閲覧 ポスター撤去/貼付

ポスター貼付 P1、P6、P11、P16

P21

P2、P7、P12、P17

P22

P3、P8、P13、P18 P4、P9、P14、P19 P5、P10、P15、P20

P23

閲覧 閲覧 ポスター撤去/貼付
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日程表　8月23日（土）
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園

第1会場
1F

大ホール

第2会場
1F

小ホール

第3会場
3F

研修室301

第4会場
3F

研修室302

第5会場
3F

研修室305

第6会場
4F

講堂

第7会場
4F

研修室401

第8会場
4F

研修室402

第9会場
4F

研修室403

第10会場
3F

ボールルームAB

第11会場
2F

エンプレスホール

第12会場
2F

リージェントホール

第13会場
2F

ハイネスホール

第14会場
2F

クリスタルルームA

第15会場
2F

クリスタルルームB

第16会場
2F

クリスタルルームC

第17会場
1F

キャッスル

第18会場
20F

パールホールAB

研究助成申請支援コーナー
1F 吹き抜け角

ポスター会場E
20F パールホールC

ポスター会場A～D
3F エメラルドルームA～D

論文表彰会員総会
教育講演5

患者の「情報をとってくる」を考える
講師：井部 俊子
座長：岡林 靖子

海外招聘講演
看護基礎教育と臨床との協奏を考える
講師：Cathy Daniel
座長：矢野 理香、大内 潤子

シンポジウム4
「Think Globally, Act Locally」 から
「Act Locally Change Globally」 へ
－外国人材との共生・協奏のこれから－

二学会合同企画 1
一般社団法人 日本高度実践看護学会

組織における専門看護師の価値と成果
～医療の質向上に向けた新たな視点～

二学会合同企画2
一般社団法人医療の質・安全学会

タスクシフト・タスクシェアの課題と展望
－今、看護管理者に求められる戦略 －

特別講演2
生きることの意味を問う

－老いや病が人生にもたらすこと－
講師：柳田 邦男　座長：石垣 靖子

パネルディスカッション4
外来と地域の協奏～病と共に地域で

暮らす人々を多職種で支援する

パネルディスカッション6
生き残りをかけた病院経営

中小規模病院看護管理者の戦略

シンポジウム3
暮らしの中の小さな願いを叶えることから

はじまるACP

シンポジウム5
施設基準から見た医療の質と

病院経営の最適化戦略

市民公開講座
備えよう！災害時のトイレ対策
講師：島村 允也
座長：田中 かおり、桑村 直樹

閉
会
式

ポスター貼付

ランチョンセミナー13
株式会社セオコーポレーション
講師：大西 新介、猫宮 由美子
座長：宮坂 勝之
ランチョンセミナー14

大塚製薬株式会社
講師：寺本 瑞絵

座長：福島 美由紀
ランチョンセミナー15

株式会社エピグノ
講師：成瀬 早苗
座長：志賀 卓弥

ランチョンセミナー16
アルケア株式会社

講師：伊藤 裕太、藤原 聡子、吉村 紀代
座長：別府 千恵
ランチョンセミナー17

ワタキューセイモア株式会社
講師：大槻 和弘、畑 了子
座長：池端 明美
ランチョンセミナー18

株式会社ホギメディカル
講師：高田 実

座長：城石 陽子

ランチョンセミナー19
シビリンクプロジェクト
講師：下田 彬、眞野 惠子
座長：坂本 すが、武村 雪絵
ランチョンセミナー20

テルモ株式会社
講師：山口 真弥、山谷 淳子
座長：井戸川 みどり
ランチョンセミナー21

エルゼビア・ジャパン株式会社
講師：細海 加代子、渋江 明美
座長：岡林 靖子
ランチョンセミナー22

パラマウントベッド株式会社
講師：酒井 友香、栗田 良一
座長：伊藤 智美

ランチョンセミナー23
株式会社モレーンコーポレーション

講師：草場 恒樹
座長：森河 琴美

ランチョンセミナー24
ニプロ株式会社

講師：玉上 淳子、右近 好美
座長：團塚 恵子

特別講演3
新たな地域医療構想とその意義　－学会テーマ

「暮らしの中の協奏」実践に向けて－
講師：迫井 正深　座長：武村 雪絵

教育講演6
今、看護管理者に求められる経営理論　
－組織存続のための「両利きの」戦略－
講師：角田 圭雄　座長：坂本 すが

パネルディスカッション5
看護DX を推進するための人材育成

スイーツセミナー4
株式会社フィリップス・ジャパン

講師：村岡 修子
座長：星子 英子

指定IE5
看護の適正評価に関する検討委員会
看護の適正評価・適正活用のために

医療・看護DXに取り組む

指定IE6
学会誌編集委員会

秀逸査読者にきく論文
投稿・査読のポイント

IE54
患者にも看護師にもより
よい“ 環境” を考える－
看護と建築のダブルキャ
リアを持つ視点から－

IE55
「よりよい次世代看護師の育成を
共に考える」協働学習会の実践　
病院看護部と看護基礎教育機関と
の協働で次世代の学びを支える

IE56
人手不足をどう乗り越え
るか？外国人看護補助者

の受け入れと課題

IE58
看護職のジョブ・クラフ

ティングに関して

IE59
看護管理者は臨床倫理の
文化を醸成するリーダー
としてCNS とどう協働

するか

IE60
手術の安全・安心につながる手
術看護のアウトカムを可視化す
るには－ DINQL 周術期看護領

域の項目をもとに考える－

IE64
地域のニーズに応える看
護提供体制の構築～鹿児

島からの提案～

IE65
看護管理者コンピテン
シー事例評価のリアル
第3弾　虎の門病院編

IE66
“キャリア・ショック”の
探究：COVID-19 の経
験から何が生まれたのか

IE67
中小規模病院が地域医療を支え
ることができるのか～回復期か
ら地域包括期へ変わる今、高知

県のA 病院の現状をみる～

IE68
看護職のキャリア支援　
～自分らしさを探索する

内的キャリア～

IE69
積雪寒冷特別地域における
厳冬期の地震災害から看護
職員の安全と健康を守るた
めに必要な備えを考える

IE73
看護管理者の視点で考え
る研修評価とID 理論の

活用

IE74
日常生活活動（ADL）

看護補助者への業務移譲
支援の内容とその根拠を

問う

IE75
新任看護師長のキャリア
トランジションの支援に

ついて考える

IE79
看護記録における音声入
力の実装と未来：技術と

現場の対話

IE80
DXケアマネジメント時
代に向けて　～これから
の看護のあり方を問う～

IE81
医療DX 時代の看護情報
戦略：看護管理者と看護
師に求められる情報能力

とは
IE85

第2弾コマンドセンター
本当に役にたつ？PDM

（patient deterioration 
monitor）の導入と成果

IE86
看護がつなぐ医療と暮らし 
～病院から在宅へのシーム
レスケア事例集～システム

の構築をめざして

IE87
急性期病院における身体
拘束に頼らない看護を考

える

IE57
行政と県看護協会、認定看護管理
者等が共に取り組む看護管理者支
援事業～学びあいの知恵と工夫を
力に変えて課題解決に取り組む～

IE61
個々の看護職が自身の

キャリアデザインを描く
ための組織的支援

IE62
データで変える看護現

場！～「データ」×「マ
ネジメント」で実現する
看護職の働きがい改革～

IE63
「睡眠」を看護マネジメ
ントに活かす：協働学習
で自分の睡眠を知ること

から始めてみよう

IE70
看護職のキャリアと連動
した賃金制度の構築に向
けて～アドバンス助産師

の処遇改善～

IE71
看護の未来を担う中堅看
護師の生涯学習支援つい
て共に考えてみませんか

IE72
看護補助者との協奏で拓
く、新時代の看護提供モ

デル

IE76
外国籍看護師を受け入れ
る組織づくり－病院管理
部門のリ－ダーシップと

6つの柱について－

IE77
自分自身のキャリアの目
的地に向かって歩むため

に：看護管理者編

IE78
病院におけるICT 導入
事例 －看護師の業務改
善に向けた IT ツール導

入プロセスを考える
IE82

垣根のない共に育ち合う
学びの場づくり　－17

年目の看護を語ろう楽学
塾－

IE83
精神科訪問看護ステー

ションでのAI 導入
－システム導入における

管理者の役割－

IE84
新任管理者×支援のいま
を語ろう～訪問看護ス

テーションの新管理者を
組織で支える取り組み～

IE88
中堅看護師が自らの仕事の経験
をより良いものにするジョブ・
クラフティングについて－看護

管理者の立場から考える

IE89
「看護における組織倫理」管
理者が直面する問題と対応～
看護管理者がひとりで抱え込

まなくても良いのです～

IE90
「12の認知プロセス」を看護
管理実践に活かす取り組み～
認定看護管理者教育課程受講
後に実践へ繋ぐアプローチ～

O44
看護提供システム・業務改善 1

O45
看護提供システム・業務改善 2

O56
教育・キャリア開発 15

O57
教育・キャリア開発 16

O61
看護提供システム・業務改善 5

O62
看護提供システム・業務改善 6

O66
教育・キャリア開発 20

O67
教育・キャリア開発 21

O71
人的資源管理・労働環境・

職務満足 9

O72
人的資源管理・労働環境・職務

満足 10

O79
人的資源管理・労働環境・職務

満足 17

O80
人的資源管理・労働環境・職務

満足 18

O46
質保証・医療安全 5

O47
質保証・医療安全 6

O54
看護提供システム・業務

改善 3

O55
看護提供システム・業務改善 

4

O48
その他 2

O49
人的資源管理・労働環境・

職務満足 4

O50
人的資源管理・労働環境・

職務満足 5

O51
人的資源管理・労働環境・

職務満足 6

O52
人的資源管理・労働環境・

職務満足 7

O53
人的資源管理・労働環境・

職務満足 8

O58
教育・キャリア開発 17

O59
教育・キャリア開発 18

O60
教育・キャリア開発 19

O63
看護提供システム・

業務改善 7

O64
地域包括ケア・
地域医療連携 3

O65
業務拡大・特定行為 3

O68
教育・キャリア開発 22

O69
教育・キャリア開発 23

O70
教育・キャリア開発 24

O73
人的資源管理・労働環境・

職務満足 11

O74
人的資源管理・労働環境・

職務満足 12

O75
人的資源管理・労働環境・

職務満足 13

O76
人的資源管理・労働環境・

職務満足 14

O81
人的資源管理・労働
環境・職務満足 19

O77
人的資源管理・労働環境・

職務満足 15

O78
人的資源管理・労働環境・

職務満足 16

O82
人的資源管理・労働環境・

職務満足 20

研究助成コーナー

P24、P29、P34、P39 P25、P30、P35、P40

P44 P45

P26、P31、P36、P41 P27、P32、P37、P42 P28、P33、P38、P43

P46 閲覧 ポスター撤去

ポスター貼付 閲覧 ポスター撤去
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